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Viernes 2 de Enero de 2009

presentada por don Robeno Serra-
no Mourat v Juan de la Cruz Swirez
Campos, solicitando se declare ex-
travio de depositos a plazo N%022-
1310100-70-0 por $30.990.312 -
tomado ¢l 26.12.2006 y N“022-
1310100-73-3 por $90.774 733.-
tomado el 2.1.2007 Banco Chile,
por la causante dofia Angela Don-
dini Razeto.- Secretario

NOTIFICACION

Ante | T Juzgado Civil de San-
tiago, en autos Rol V-128-2008.
comparece Fresia del Transito Dro-
guett Medina, solicitando se decla-
re extravio, pérdida documento ban-
cario, deposito a la vista, nimero de
aperacion/instrumento 0-2010-
904901 6-6/00140647, titular Banco
Santander, Rut del tomador N*
97.036.000-K, por la suma de
$1 102611, beneficiaria Fresia del
Triansito Droguett Medina Ley
18,092 y 18,552 Secretario.

NOTIFICACION

Resolugion 2% Civil Taleahua-
no. Rol N° 89-2008, Empresa de
Buses Hualpén Ltda solwitd de-

aracion extravio Vale Vista Vir-
tual N* 181898 por $3.415.633,
enulido Banco BCL Secretana,

NOTIFICACION

10° Juzgado Civil de Santiago,
Huérfanos 1411, Causa rol N° V-
160-2008, “Expert S.A™, presen-
tose don Juan Francisco Carrasco
Manriquez en representacion de
Expert 5.A . solicitando la declara-
c1on de extravio de los siguentes
documentos. Factura N° 00978 por
la suma de $4.631.813, Factura N*
00979 por la suma de $3.010.982,
Factura N° (0980 por la suma de
$3.129.982, Factura N 00982 por
la suma de $17.006.460, facturas
emitidas por laempresa Expen S AL,
a nombre de Cencosud Supermer-
cados 8.A todas con fecha 29 de
lebrero de 2008

NOTIFICACION

Juzgado de Letras de Casablan-
va, Rol N® 28.221-1-2008, Laura
Rosa Farias Himénez solicita se de-
clare extravio de deposite a plazo
nominativo y renovable del Banco
de Estado de Chile, oficing Casa-
blamea. folio N” 003072398, por la
suma de $2.269300, con venci-
miento ¢l dia 11 de juho de 2008,
Ademissolicitase olorgue, por este
tribunal, un sustituto o reemplare
del deposito sefalado. Secretana
Subrogante,

NOTIFICACION

Juzpado letras Ancud. Rol
4164, se soliena se declare extravio
deposito aplazo renovable Folio N®
003362584 emitido por Banco Es-
tado, monto origimal $3.069.791 a
nombre Carolina Andrea ClaraRosa
Eleira Fuentealba Klagzes, fecha
emisiOn 14 agosto de 2008 Elicia
Ielquen. Secretana Subrogante

NOTIFICACION

Seeundo Juzgado Civil de Puer-
1o Monit, extravio de documentos,

*LadiaGallardo Paredes™”, rol 144-
2008, por resolucion de 21 de no-
viembre, el tribunal tuvo por pre-
sentada la solicitud de extravio de
vile vista N® 20006050892 emitido
porel Banco BCI Novaanombre de
Lidia Viviana Gallarde Paredes. con
fecha 13 de octubre de 2008, por la
suma de $1.212.000.- y ordeno su
publicacion. El Seeretario

NOTIFICACION

Primer Juzgado Civil Vifa del
Mar. Rol ¥ 61108, Berta Virginia
Garrido Reves solicita declaracion
extravio deposito plazo renovable
moneda extranjera endosable N®
9513096, temado su nombre en
Banco Santander Chile, cuyo valor
final al venermiento el 23/07/2008
era de USS1 346,41 Secretario su-
brogante

NOTIFICACION

Nulo por extravie certificado de
subssidio habrtacional v cuponesse-
rie NUA-200TFO2-07429, a nom-
bre de Crsting Gonzilez Acuha,
RUT 13 7059053

NOTIFICACION

Nuls por extravio subsidio serie
A 2004 F 01-03923, a nombre de
Carolain  Gonzilez, RUT:
13.869.010-5

NOTIFICACION

Nulo Subsidie, A-2007 FO2-
13 146; Nombre Pablo A. Gonedlez
del Valle, Cédula de ldentidad
15.393 230-1

NOTIFICACION

Primer Juzgado Civil Vina del
Mar, Causa 92-2008, Alonso Gon-
zaler Rojas da cuenta extravio de-
posito plazo renovable N° 21-
0124402-01 por $1.095.736, Ban-
co Corpbanca, Vina del Mar, 10
diciembre 2008 Jaime lrurrieta Lei-
va. Secretario Subrogante.

NOTIFICACION

ConformealaCircular N* 1,220,
de la Superintendencia de Seguri-
dad Social. El Instituto de Mormali-
zacion Previsional informa el ex-
travio de Bono de Reconocimiento
N*® (02-019355-7, por un monto no-
minal de $392 819~ Lo anterior
con ¢l objeto de regularizar a la
brevedad, la situacion previsional
asociada ol Bono de Reconacinuen-
w0

NOTIFICACION

Por extravio se dejn nulo certifi-
cado de subsidio N® A-2007 FOL-
(1340, correspondiente a la Sra.
Yesea del C Layvana Gubiérrez,
RUT 12,945 492-K.

NOTIFICACION

Nulo Subsidie A-2007 FO2-
30932, nombre Paulina del C. Ma-
dariaga Sudrez, Cedula de Identi-
dad 8.684 918-6,

NOTIFICACION

Fretravio certificado subsidio N?
1-97-1-05265, de Nelda Sonia Ma-
ntano Jena, RUT NY 6,842 355-4,

NOTIFICACION

Se wramita en el 14° Juzgado
Civil Santiago., Cauvsa Rol 155-
2008, Declaracion Titulos Extra-
viados, solicitante Maria Clementi-
na Medina Carrasco, RUT
3.967.696-0, titular de los depdsi-
tos a plazo renovahle en Dolares
Americanos del Banco Estado, nu-
merooperacion 100-00000803 167,
vencimienta 25 de septiembre de
2008; numero de folio (01143941,
vigente desde el 16 de agosto 2002,
capital de USD 4184,37; v numero
de operacion 100-00000791609,
vencimiento 12 de octubre 2008,
numero de folio C00B02T74, vigen-
te desde el 2 de agosto 2002 capital
de USD 10891.77.

NOTIFICACION

Segunde Juzgade de Letras de
San Bernardo, Causa Rol V N® 90-
2008, Jorge Enrique Méndez Tron-
coso, RUT 13.638 6425, solicita
se declare extravio de deposito a
plazorenovable N 510001045602,
de 25 de abril de 2008, por
US$5 938 87 -, con vencimiento al
25 de mave de 2008 del Banco

Scotabank Sud Americano, y se

i

-

N" 39,251

reemplace el documento extravia-
do por la sentencia que dicte el
Tribunal - Secretario.

NOTIFICACION

Segundo Juzgado Letras de Ca-
lama, Rol 3.491_ dofia Estrella Mo-
lina Guerra solicita declaracton de
extravio de deposito a plazo en do-
lares N® 0-260-7522002-1, por
UIS$1 910,00 -, del Banco Santan-
der - Secretaria

NOTIFICACION

Décimo Quinto Juzgado Civil
de Santiago, Rol N® V-307-2007,
don Luis Humberto Moraga Gon-
zalez, solicitante se declare Extra-
vio Deposito a Plazo Renovable N®
0100-000009987 1 T por la surna de
£224.480.- Banco del Estado de
Chile. con fecha 21 de abril de
2007, sucursal Macul, para los efec-
105 de la ley N 18,092 - Secretario

NOTIFICACION

MNulo subsidio M 980100692,
nombre Jacqueling del R Morales
Pablete, Cédula de Identidad
11.971.925-9.

NOTIFICACION

Déjese nulo Certificado de Sub-
sidio Habitacional Serie A-2007
FO2-34348 a nombre de Jeanette
H. Moya Diaz, RUT 8.221.525-5.

NOTIFICACION

Vigésimo Primer Juzgado Civil
Santiago, Rol N 325-2008, Juan
Manuel Naramjo Sandoval extravio
deposito a plazo renovable N
5000961123, S$10.567 471, Banco
Ripley.

NOTIFICACION

Segundo Juzgado de Letras de
Punta Arenas, Rol N° 195-2008,
Candelaria Ojeda Hernandez soli-
cito declaracion extraviodeposiio a
plaze renovable NY 498-21-
0262648-01 por $10.363 096, emi-
tido por Banco Condell, sucursal
Punta Arenas. Secretaria subrogan-
te. Trinidad Baltasar Pérez.

NOTIFICACION

Nulo Suhsidio A-2007 Fu2-
13451, Nombre Angélica Inés Ola-
te Jarn, Cedula de ldentidad
11.525.717-K.

NOTIFICACION
Nulo Subsidio A-2007 FO2-
31252, Nombre Jennifer A. Oliva-
res Suazo, Cédula de Identidad
15.413.942-7,
NOTIFICACION

Vigésimo Cuarto Juzgado Civil
de Santiago, en autos sobre decla-

Direccion General de Relaciones Economicas Internacionales

AVISO

Llamase a concurso para proveer, en calidad de titular, dos cargos grado 17% v un cargo grado 20° EUS

de la Planta de Profesionales de la Direccion General de Relaciones

condmicas Internacionales, fiada por

el DFL N® 280, de 1990, modificado por el DFL N 123, de 20035, ambos del Mimisterio de Relaciones

Exteriores.

REQUISITOS GENERALES:

Los(as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos 2

Estatuto Administrativo

Ser crudadano:

Tad

s en el articulo 12 del

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuanda fuere procedente,
Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;
Haber aprobado la educacion hasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o téemen que por
naturaleza del empleo exija la ley
No haber cesado en eargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplimara, salvo que hayan transcurrido mis de 5 afos desde la fecha de expiacion de

funciones y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, mi hallarse condenado par erimen

o simple delito

Sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, los(as) postulantes no podrin

estar afectos a alguna de las inhalylidades ¢ incompatibbidades, establecidas en el Parrafo 2° del Titulo

N1 de la ley N* 18,575, Orgamca Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
REQUISITOS ESPECIFICOS: De conforimidad con lo establecido en el articulo 2° DEL N°/123, que

modifica las Plantas y Escala fones del

] de Direcon, contemplad;

enel DFL 280 de 1990, ambos del

Ministerio de Relaciones Exteriores, los(as) postulantes deberdn ademas cumplir, con el siguiente requisito:
Licencia de educacion media o cquivalente
PROCESO DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES: Para postular al presente
concurse los imteresados deberdan retirar las bases y formulario de postulacion, a contar del 29 de diciembre
de 2008, las que estarin dispombles en el site www.direcon.el, comoen la oficina del Subdepto. de Recursos
Humanos de Direcon, ubicada en Teatinos 180, 9° piso, Santiago.
Las postulaciones, (formularo) y antecedentes presentados en copia simple deberan ser enviados al correo
seleccion@direcon.cl o ser entregados al Subdepto. de Recursos Humanos, a traves de la Oficina de Partes
de Dhrecon, ubicada en calle Teatinos 180, 97 piso, Santiago. a mas tardar el dia |2 de enero de 2009, a las

17:00 horas herario chileno.
Los postulantes que p

1 alguna di

idad que les produzea impedimento o dificultades en la

aplicacion de los instrumentos de seleccion que se admimstraran, deberdn 1nformarlo en su postulacion

Las entrevistas se efectuarin entre ¢l 27 de enero v 13 de febrero de 2009, en las dependencias de Direcon
ubicadas en calle Teatinos N® 180, Santiago. La citacion a entrevista, la indicacion del dia v hora de la misma,
se efectuard por corren electronico, a la direccion que el postulante hubiere indicado en el Formulario de

Postulacion.
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SANTIAGO, 10 de octubre de 2008.
RESOLUCION EXENTA N° H-2743 /

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley del Ministerio de Hacienda N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.882 del afio
2003; los Decretos con Fuerza de Ley N° 53 de 1979 y N° 280 de 1990, modificado por el DFL N° 123 de
2005, todos del Ministerio de Relaciones Exteriores; el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de
Hacienda; Acta de Sesion del Comité de Seleccion del Servicio, de fecha 8 de octubre de 2008; vy a
Resolucion N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Repablica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1- Que se han producido dos vacantes en el Grado 17° de la Planta de Administrativos, en cuyo caso
corresponde proveerias con los ascensos correspondientes, situacion gue no es factible dado que en
los grados inferiores no se cuenta con funcionarios en ef citado escalafon;

2- Que se ha producido una vacante en el Grado 20° de la Planta Administrativa del Servicio el cual
corresponde al Gltimo grado de la Planta respectiva y es necesario proveerio con un titular;

3- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto con Fuerza de Ley del Ministerio de
Hacienda N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.834, se reunio el Comité de Seleccion a que hace referencia esa disposicion, para preparar y
realizar el Concurso para proveer las vacantes antes sefaladas, estableciendo las bases que regiran
dicho concurso.

RESUELVO:

L LLAMESE = Concurso Publico de Ingreso para proveer en calidad de titular, los cargos vacantes de
la Planta Administrativa de esta Direccion General de Relaciones Econdmicas Intemacionales, fijada
por el D.F.L. N° 280 DE 1990, madificada por el D.F.L. N° 123 de 2005, ambos del Miisterio de
Relaciones Exteriores, correspondiente a los Grados 17°EUR, (dos cupos) y Grado 20°EUR, (un

cupo).

Por la naturaleza del Servicio y de las plazas a proveer, no existe una localidad especifica a la cual
los cargos estén asignados, pudiendo las vacantes corresponder a empleos ubicados tanto en la
ciudad de Santiago, como en las Direcciones Regionales o la Red Externa def Servicio,

Il. APRUEBANSE las bases del Concurso Piiblico cuyo texto se indica a continuacion, y que estan
destinadas a regular el procedimiento técnico y objetivo que utilizara el Comité de Seleccion, con el
objeto de elegir la nomina de candidatos que debe proponer al Director General, para que ésie
efectie el nombramiento del postulante idéneo que sera designado en los cargos_:vacaniés
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respectivos, en conformidad a lo establecido por los articulos 17° y siguientes del Decreto con
Fuerza de Ley del Ministerio de Hacienda N° 29 de 2004, que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834 y el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que aprueba el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

NORMATIVA QUE RIGE EL CONCURSO:

El proceso se regira de acuerdo a lo dispuesto en las siguientes normas:

1. DF.L. del Ministerio de Hacienda N° 29 de 2004 que fija el texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

2. D.S.N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento que rige los concursos
que se desarrollen en los Ministerios y Servicios afectos al Estatuto Administrativo, y

3. Los Decretos con Fuerza de Ley N° 280 de 1990 y N° 123 de 2005, ambos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

1. CARGOS A PROVEER

Los cargos actualmente vacantes destinados a proveerse son los siguientes:

Cédigo 01 .

Planta: Administrativa

Cargo: Administrativo

Grado: 17° EUS.

Funcion Basica a desempefiar; Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo en
algtin area de competencia del Servicio.

Vacantes 2

Cddigo 02

Planta: Administrativa

Cargo: Administrativo

Grado: 20° EU.S.

Funcién Basica a desempeiiar: Desarrollar funciones de secretariado y/o de administrativo en

alglin area de competencia del Servicio.
Vacantes 1
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2 REQUISITOS DE POSTULACION

2.1, REQUISITOS GENERALES:

Los (as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del
Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano;

Haber cumplido con Ia ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesicnal o técnico
que por naturaleza del empleo exija la ley.

No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde la
fecha de expiracion de funciones y

6 No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito,

o

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto Administrativo, los (as) postulantes no podrén estar
afectos a alguna de las inhabilidades e incompatibilidades, establecidas en el Parraio 2° de! Titulo Il de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

2.2, REQUISITOS ESPECIFICOS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2° D.F.L. N° 123, que modifica las Plantas y Escalafones del
personal de DIRECON, contempladas en el D.F.L 280 de 1990, ambos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, los (as) postulantes deberan, ademés, cumplir con el siguiente requisito:

Licencia de Educacion Media o Equivalente.

3. ETAPAS DEL PROCESO:

Postulaciones: Los interesados podran postular hasta el 12 de enerc de 2009, hasta las 17:00 hrs.
El proceso concursal ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas.

3.1. Primera Etapa: Evaluacién Factor|

Revision Curricular Estudios y cursos de fermacién educacional y de capacitacién

Los antecedentes seran sometidos a una revision curricular, consistente en un analisis documental de los
antecedentes presentados por los(as) postulantes de conformidad a los factores de evaluacion. Para ello, el

principal instrumento lo constituira la Ficha de Postulacion (Anexo N°1), Curiculum Vitae (Anexo N°2),
Declaracion Jurada Simple (Anexo N°3). Para pasar a la segunda etapa del proceso, el o la postulante

debera contar con un puntaje minimo de 3 puntos. Esta etapa se cierra el 26 de enero de 2009. o
2 % -
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3.2. Segunda etapa Evaluacion Factor il

Experiencia laboral

Los antecedentes seran valorados de acuerdo a los afos de experiencia laboral tanto en el sector piblico
como privado. Para pasar a la tercera etapa del proceso, el o la postulante debera contar con un puntaje
minimo acumulado de 13 puntos.

3.3. Tercera etapa Evaluacion Factor [l
Aptitudes para el cargo

Esta etapa se hard en dos fases, la primera consistird en una evaluacion psicoldgica que realizara un
psicologo v la segunda en una entrevista de valoracion global que realizaré el Comité de Seleccion en una
entrevista.

Evaluacion Psicolégica

Se aplicara uno 0 més instrumentos estandarizados de evaluacion psicologica, de aplicacion presencial que
permitan inferir condiciones y caracteristicas personales de aquellos(as) postulantes que hayan obtenido
desde el puntaje minimo de aprobacion en la Etapa de revision curricular del Proceso de Seleccion, y de
acuerdo con ello, establecer quienes se adecuan con mayor propiedad a las caracteristicas requeridas y/o
deseadas para el desempefio de los cargos, esto es, las competencias definidas para cada uno de ellos. El 0
la postulante debera contar con un puntaje minimo acumulado de 23 puntos.

Entrevista de Valoracion Global

El Comité de Seleccion de DIRECON enirevistara a aquellos candidatos cuyos puntajes hayan alcanzado el
minimo establecido en la fase anterior. Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién que participe en
las entrevistas, calificara a cada entrevistado con una nota entre 1 y 7. Se promediara la sumatoria de las
notas obtenidas por los postulantes, dividiéndose por el nimero de evaluadores, de este promedio se
determinara un puntaie que corresponderé al puntaje final de este factor.

3.4. Cuarta Etapa
Seleccion y Notificacion de los Resultados

Como resultade del Concurso el Comité de Seleccion propondré para cada cargo un maximo de tres
candidatos al Director General del Servicio.

El Director General de Relaciones Economicas Intemacionales, seleccionara a una de las personas
propuestas para cada cargo y se notificara personalmente o por carta cerlificada al postulanie seleccionado.
En el evento que el o la postulante tenga su domicilio fuera de Santiago, Chile, la notificacion se- remmra
ademas, al correo electrénico sefialado en la ficha de postulacion respectiva. )
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El o la postulante notificada (o) deberd manifestar su aceptacion del cargo por escrito y acompanar en
original, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso, al Subdepartamento de Recursos Humanos
dentro los 15 dias siguientes a la nofificacion. Si asi no lo hiciere, el Director General nombrara a alguno de
los otros postulantes propuestos.

Con los antecedentes debidamente entregados se dictaran los actos administrativos cormespondientes para el
nombramiento en cada cargo vacante.

Cronograma de las distintas etapas:

Primera etapa Revision Curricular hasta el 26 de enero 2009
Segunda etapa Revision Experiencia Laboral hasta el 26 de enero 2008
Tercera etapa

Evaluacion Psicologica, hasta el 6 de febrero 2009

Entrevista de valoracion global, hasta el 13 de febrero 2009
Cuarta Etapa

Seleccion de Termna

Envid Terna Director General para seleccion del postulante

Notificacion al postulante seleccionado

Hasta el 6 de marzo 2009

4 PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para postular al concurso, solamente se consideraran aquellos interesados que adjunten la documentacion
solicitada en este punto, de ofra manera no seguird en concurso. Los interesados deberan completar y
presentar la Carta de presentacion de antecedentes, Ficha de Postulacion, Curriculum Vitae y Declaracion
Jurada Simple (Anexos N°1, 2 y 3), los que estaran disponibles tanto en el sitioc www.direcon.ci como en la
oficina de partes de DIRECON, ubicada en Bombero Salas N°1345, 1er piso, Santiago. Asimismo, deberan
adjuntar su curriculum vitae y fotocopias de los antecedentes que acreditan el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos antes indicados y aquellos que sustenten su aptitud para desempenar el cargo,
conforme a los factores de evaluacion que se indican mas adelante y

Antecedentes Requeridos

Para entfrar a la fase de revision de antecedentes y requisitos de postulacion del presente Concurso, el
interesado debera enviar de la manera sefialada en e punfo anterior, los siguientes antecedentes:
a) Ficha de Postulacidn (Anexo 1).
b) Curriculum Vitae segin formato de DIRECON (Anexo 2).
¢} Fotocopia simple de Licencia de Educacion Media,
d) Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion ylo titulos de caracter técnico en las
areas de administracion y/o secretariado. s
e) Certificados de Experiencia Laboral. :
f) Ceriificado de nacimiento o fotocopia simple de cédula de identidad. x R )
.ﬁffg‘/\ -
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g) Declaracion Jurada simple (Anexo 3)

En lo que respecta a la parte de datos personales de su curriculum vitae, esta debera completarse solo con
los apellidos del postulante, sin nombres, foto, direccién, sexo, estado civil u otra identificacion, indicando
solamente un nimero telefonico, casilla electrdnica o similar, para efectos de comunicacion durante el
proceso de seleccién, y por el cual se informara de los resultados del concurso.

Las postulaciones y antecadentes deberan ser presentados en sobre cerrado, indicando claramente ef o los
codigos a que se postula, tanto en la caratula del sobre como en la Ficha de Postulacion (anexo 1), el que se
podra entregar personalmente o a través de una empresa de cormreos enviados al Subdepartamento de
Recursos Humanos de DIRECON, direccionado a la Oficina de Partes de este Servicio, ubicada en calle
Bombero Salas N°1345, 1er. piso, Santiago, a mas tardar el dia 12 de enero de 2009, hasta las 17:00 hrs.
- horario chileno, en el caso de ser enviados por comeo, el timbre de despacho de la respectiva empresa de
correos no debe exceder de dicha fecha.

Los(as) postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administrarén, deberdn informario en la Ficha de
Postulacion (Anexo 1), para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos(as) los{as) postulantes que se presenten en este concurso.

En el presente concurso, no se pendran producir distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas
en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen
social que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleo.

5. PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION

Et Comité de Seleccion, integrado por los cinco funcionarios de més alto nivel jerarquico de DIRECON, con |
excepcion del Director General, y por el Jefe del Subdepartamento de Recursos Humanos, verificara si los
postulantes cumplen con los requisitos para participar, debiendo levantar un acta con la nomina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualguier ofra situacion relevante relativa al concurso.

Asimismo, el comité determinara si las postulaciones y antecedentes fueron recepcionados oportunamente.

El Comité de Seleccion evaluara los antecedentes de cada postulante, considerando para ello los factores
o criterios que més adelante se sefialan.

La evaluacion de ios faciores se hara de forma sucesiva te conformidad a ias efapas estabiecidas en esias
Bases.

El factor | correspondiente a Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacifacion se evaluara con
el mérito de los antecedentes que se adjunten, lo que solicitan en estas bases en el punto 4.

El factor Il correspondiente a Experiencia Laboral tanto en el sector pabfico como privado, se evaluara con e£ b

merito de los antecedentes que se adjunten lo que solicitan en estas bases en el punto 4.
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Factor Il comespondiente a Aptitud para el Cargo se evaluara en dos fases, la primera consistira en una
prueba psicologica proyectiva y no proyectiva que mediran caracteristicas de personalidad, destrezas
cognitivas, aspectos psicolaborales. En una segunda fase la entrevista que realizard el Comité ira
acompafiada de una pauta comin, con item que den cuenta de distintos aspectos de ella, como:
comunicacion. Conocimiento del tema, claridad y precision de la respuesta, potencial, aspectos que serén
ponderados con notade 1a7.

Las entrevistas de valoracion giobal se efectuaran durante el periodo que media entre el 16 de enero y el 23
de enero de 2009, en las dependencias de DIRECON ubicadas en calle Teatinos N° 180, Santiago. La
citacion a entrevista, la indicacion del dia y hora de la misma, se efectuara por correo electronico, 2 la |
direccion que el postulante hubiere indicado en la Ficha de Postulacion (Anexo 1).

La entrevista la realizara el Comité de Seleccion, el cual debera funcionar con al menos el 50% de sus

integrantes y con el jefe de Recursos Humanos, pudiendo contar con la asistencia de algln experto o
profesional de Recursos Humanos, si ello fuera necesario.

6. FACTORES DE EVALUACION

PTJE
St MINIMO
e S PRIE APROBA-
Al e AR SN B Sy “PUNTAJ | MAXIMO |  CION
ETAPA FACTOR .|  FORMADEEVALUACION - . | ( E« |FACTOR| ETAPA
I. Revision Estudiosy | Posee Titulo técnico de las areas de
Curricular de Cursos de secretariado yfo administrativo 7
estudios, Formacién — _ 10 3
formaciony | Educacional y de Pesee Licencia de Ensefianza Media 3
capacitacién | capacitacién
Experiencia laboral de al menos 10 afios
como administrativo en el sector piblico 30
ylo privado
Experiencia leboral de entre 5 y 10 afios
Il Revision como administrativo en el sector piblico 25
Curricularde | Experiencia | yfo privado a0 10
experiencia Laboral Experiencia laboral de enire 3 y § afios - N
laboral como administrativo en el sector péblico 20
y/o privado
Experiencia laboral de al menos 3 afios
como administrativo en el sector plblico 10
ylo privado
fil. i Entrevista y/o test de apreciacion
Evaluacion Aptitud pars ol sicoldgica lo define como recomendable 10 10
sicologica S para el cargo
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Entrevista y/o test de apreciacion
sicolégica lo define como recomendable 3
con reservas para el cargo

Entrevista y/o test de apreciacién
sicoldgica lo define como no 0
recomendable para el cargo

De acuerdo a entrevista presenta
especiales habilidades y competencias 50
requeridas para el cargo
De acuerdo a entrevista presenta varias
competencias y habilidades requeridas 35
para el cargo

3 — 50 35
De acuerdo a entrevista presenta minimas
habilidades y competencias para el cargo 25

De acuerdo a entrevista no presenta
habilidades y competencias requeridas 0
para el cargo

IV. Entrevista
de valoracion
gliobal

TOTALES 106

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO 58

7. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante corresponderad a la suma del puntaje obtenido en cada factor de
evaluacion.

Para ser considerado postulante idoneo el candidato debera reunir un puntaje iguaf o superior a 58 puntos.
En igualdad de condiciones se dara preferencia a funcionarios que se encuentren prestando servicios en la
Direccién General de Relaciones Econémicas Intemacionales. De persistir la igualdad se dara preferencia a la
antigliedad en el Servicio y por Ultimo a la antigiiedad en la administracion pablica.

El postulante que no logre el puntaje minimo, sera excluido del concurso, alin cuando subsistan vacantes.

8. NOTIFICACIONES

El Subdepartamento de Recursos Humanos, comunicard a los concursantes que no hayan sido
seleccionados el resultado final del proceso dentro de los 30 dias siguientes a la conclusion del Concurso, a
través de la casilla electronica que hubiese sefialado en el formulario de postulacion.



£ 9

&

COBIERNODE CHILE

LINESSaT CETCR A BF W ACIONIS
TINNTAE DAL NTIBNALICN L T

Iil, DEJASE establecido que de acuerdo con lo previsto por el articulo 12 del Decreto Supremo N° 69 de
2004 del Ministerio de Hacienda, el Comité de Seleccion se encuentra conformado por los cinco funcionarios
de més alto nivel jerarquico de la Institucion, excluyendo af suscrito, que corresponden a los Directores
Grado 3° E.U.R y el Jefe del Subdepartamento de Recursos Humanos del Servicio.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL, DIFUNDASE EN LA INTRANET Y PAGINA WEB
INSTITUCIONAL Y ARCHIVESE

LOS FURCHE G,
DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES

of

D% TRIBUCION (Rex.2743/08)

1.- Departamento Juridico

2.- Subdepartamento de Recursos Humanos
3.- Departamento Administrativo




ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Nombre

Cédula de identidad

Teléfonos

Correo electréonico

Cargo al que postula

Margue con una X los antecedentes que adjunta

Curriculum Vitae

Fotocopia del titulo profesional

Fotocopia de los ceriificados que acrediten cursos,
postitulos y postgrados

Documentacién que acredite el cargo desempefiado
en los ultimos § arics

Declaracion Jurada Simple (Anexo N°2)

Las pretensiones de sueldo son:

En Santiagoa ......... e e de 200.., declaro que los antecedentes que
adjunto son fidedignos.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Direccién General
de Relaciones Econdmicas Internacionales.

FIRMA
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l.- ANTECEDENTES PERSONALES

ANEXO 2
CURRICULUM VITAE

Profesion

Apellidos

Teléfonos

Correo Electrénico

Il.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Estudios Universitarios (Indique sélo
agueltos con certificados)

Fecha Inicio (DD-mv-AA}

Fecha de Termino (Do-Mu-AA)

Universidad

Nombre de la Carrera

Ciudad y Pals del lugar de estudio

N° de meses de estudios cursados

Obtuvo el grado de licenciado en

Fecha de egreso de la carrera

Posee titulo profesional (Encierre en un

circulo la respuesta que corresponda)

Sl (Adjuntar copia)

NO

Fecha de titulo

* Si posee mas de un titulo copie el recuadro y repita cuantas veces sea necesario

Formacion de Post-grado
(magister) (Indique sélo aquellos
con certificados)

Fecha Inicio (DD-MM-AA)

Fecha de Término(p-mm-aa)

Universidad

Nombre del Post-grado

Ciudad y Pais del lugar de estudio

N° de meses de estudios cursados

Fecha de egreso de la carrera

Posee titulo profesional {Encierre en un
circulo fa respuesta que corresponda)

St (Adjuntar copia)

NO

Fecha de titulo
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Si posee otro Post-grado copie el recuadro y repita cuantas veces sea necesario

Otros estudios: cursos de extensidn,
diplomados, etc. (Indique soélo
aquellos con certificados)

Fecha Inicio (DD-Mm-A4)

Fecha de Término (pp-mm-Aa)

Lugar de estudios

Nombre del Curso o Diplomado

Ciudad y Pais del lugar de estudio

N° de meses u horas cursados

Fecha de egreso de la carrera

Fecha de titulo

Si tiene otros cursos copie el recuadro y repita cuantas veces sea necesario.

liL.- ANTECEDENTES LABORALES

Cargo Actual
(Completar solo si esta trabajando
actuaimente)

Fecha Inicio:

(DD-MA-AA)

institucién /Organizacion

Nombre del Cargo

Dependencia

Fecha de ingreso

Responsabilidades asociadas al cargo
{mencione a lo menos 2)

Detallar  funciones ylo  fareas
especificas que realiza (mencione a lo
menos 6)

Experiencia Previa

Fecha Inicio  (po-wmm-aa)

Fecha de Término (po-mm-as)

Institucion /Organizacion

Nombre del Cargo

Dependencia

Fecha de ingreso

Responsabilidades asociadas al cargo
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Detallar
especificas gue realiza (mencione a lo

y/o tareas

menos B)

Si es amplia su experiencia copie el recuadro y repita cuantas veces sea necesario

V.- OTROS ANTECEDECENTES

Nivel de ingles Bajo Medio Alto Nativo
Oral
Escrito
Si es formal, indigue la institucion donde lo aprendid:
{Solo se considerara aquellos con certificados adjuntos)
Complete este cuadro si habla otro T
idioma. indique cual y su nivel de Bajo Medio Alto Nativo
manejo
Si es formal, indique la institucién donde lo aprendio:
(Solo se considerara aquelios con certificados adjuntos)
Manejo de Herramientas
computacionales, indigue con una X Bajo Medio Alto
su nivel
Word
Excel
Power point
Correo electrénico
Internet
V.- REFERENCIAS
Indique referencias de sus 3 tdliimos trabajos
Nombre Empresa Cargo Teléfono




